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e Baskanin Mektubu

Sevgili Dostlarim;

seklinde Holiday INN otelde gergeklestirdik. Toplanti konusu
Vakif ve bagislar idi. Konusmaci konugumuz izmir'den Mithat
Sucuoglu oldu. Bir sonraki toplantimiz Toplum birligimiz olan
HUDAVENDIGAR Kadin dayanisma derneginde
gerceklestirilecektir.
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Sevgi ve Saygilarimla,
Hakan OKA
2018-2019 D6nem Bagkani

2018-2019 Dénemi

UR. Bagkani : Bary Rassin
UR. 2440 Guvernori : Alaeddin Demircioglu
Guvernér Yardimcisi : Zerrin Sinkiler

2018 — 2019 Yonetim Kurulu
Bagkan : Hakan OKA
Sekreter : Berat OZUGELDI

Sayman : Fatma Cil ERADAS
Gelecek Dénem Baskani  : Aysegiil GULTEKIN
Gegmis Dénem Baskani  : $akir Karamik 58%
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Gundem ve Duy

Mutlu Gédnlerimiz

Aramizda Goremediklerimiz

Rotary’nin gocuk felcini ortadan kaldirma galismalarinin anlatildigi bir
toplanti gerceklestirildi. Bagis toplanarak Polio icin destek istendi.

Rtn. Ahmet Atalay
Rtn. Alp Gurbet

Rtn. Biilent Orhan
Rtn. Murad Celen

Rtn
Rtn
Rtn
Rtn
Rtn

. Engin Ulgir

. Muharrem Seymen
. Ridvan Tarkgl

. Seref Dogan

. Zerrin Ozgiile

\d

. BURSA
r CEKIRGE ROTARY
g é KULUBU ,




Rotary Hakkinda
Yontep El kitabi 3. Uluslararasi Rotary -Devam

UR Yonetim Kurulu; mevcut Uyelen arasindan, en az bes, en ¢ok yedi
kisiden fazla olmayan, iki kurul toplantisi arasinda kalan zaman dilimi icerisinde,
UR politikalanyla belirlenen konularda UR Yonetim Kurulu adina karar verme
yetkisi ile donatlmig, bir icra kurulu kurabilir. Bu komite ayni zamanda Genel
Sekreterin basansini yilda en az bir kez olmak uzere degerlendinr ve bulgulan
bir rapor halinde UR Yonetim Kurulu'na sunar. UR Yonetim Kurulu, her yil Icra
Kurulu yonetmeligini yeniden dizenler. (RIB 5.070.)

UR Gorevlileri
Bagkan

Baskan, UR'nin en ust duzey gorevlisidir. UR'nin en onemli temsilcisi olmasi
nedeniyle UR adina konusur ve UR Yonetim Kurulu toplantlan ve
Konvansiyonda baskanlik gorevini ustlenir. Genel Sekretere onerilerde bulunur
ve gorevi ile baglantili diger yukumlulukleri yerine getirir. (RIB 6.140.1.)

Gelecek Donem Bagkani )

Gelecek donem baskani yalnizca UR Ictuzuklerinde yazili olanlarla ve UR
Yonetim Kurulu uyesi olarak gorevlidir, ancak, Baskan veya UR Yonetim Kurulu
tarafindan kendisine baska gorevierde verilebilir. (RIB 6.140.2.)

Baskan Yardimcist

Baskan yardimcisi, ikinci hizmet yilindaki URYK uyeleri arasindan, yeni Rotary
yilinin ilk URYK toplantisinda, gelecek donem baskani tarafindan secilir. (RIB
6.020.1.) Baskan yardmcisi 1 Temmuz'da baslayarak bir yil sureyle gorev
yapar. (RIB 6.020.) Baskanlk gorevinde bir bosalma olmasi durumunda,
Baskan yardmcisi, baskanlk gorevini ustlenir ve gen kalan Yonetim Kurulu
uyeleri arasindan yeni bir bagskan yardmasi secer.(RIB 6.070.) Kendisine
Baskan tarafindan verilen gorevieri yerine getirir. (RCP 29.030.)

Sayman

Sayman, UR Yonetim Kurulu uyesi olarak ikinci hizmet yilinda olan uyeler
arasindan yilin ilk URYK toplantisinda, gelecek donem baskan tarafindan
secilir. Sayman 1 Temmuz'da baslayarak bir yil sureyle gorev yapar. (RIB
6.020.)

Sayman, mali durumla ilgili surekli olarak Genel Sekreterden bilgi alir ve
kendisi ile UR mali durumunun yonetimi hakkinda gorusur. Sayman, URYK ve
UR Konvansiyonu icin gereken raporlan hazirlar. Saymanin URYK'nun bir tyesi
olmanin verdigi yetki ve sorumlulugu vardr ancak, kendisine gerekiiginde
Baskan veya URYK tarafindan baska gorevler de verilebilir. (RIB 6.140.4.)

Genel Sekreter

Genel Sekreter, UR'nin en ust dizey idar yoneticisidir. Genel Sekreter, UR'nin
gunluk idari yonetimini UR Yonetim Kurulu'nun direktif ve kontrolu altinda
yurutur. UR Baskani ve Yonetim Kurulu'na karsi Rotary ilkelerinin uygulanmasi,
UR'nin mali iglemlerini de icerecek sekilde idari islerinin yurutulmesi ve
yonetilmesi ile gorevlidir. Genel Sekreter, ayni zamanda UR Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen politikalan, Rotaryenlere ve Rotary kuluplerine aktanr.
Sekreterya gorevlilerinin yonetimi ve denetiminden sadece kendisi sorumiudur.
Yillik rapor UR Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Genel Sekreter
tarafindan UR Konvansiyonuna sunulur. (RIB 6.140.3.) Genel Sekreterin gorev
suresi bes yil ile simirh olup, ancak gorevi biten Genel Sekreter bu goreve
yeniden secilebilir. (RIB 6.030.).
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Genel Sekreterin yukumlulukleri:

1) UR, UR Yonetim Kurulu ve Vakf Mutevelli Heyeti politikalarin
uygulamak;

2) Mali konulan, programlamay, iletisimi, planlamayi, Rotary Vakfi'ni ve tim
idari konulan icerecek sekilde ve bunlada sinirh  kalmaksizin
Sekretarya’nin butun islerinin gozetimini yapmak;

3) UR Yonetim Kurulu ve UR Vakfi Mutevelli Heyetinin uzun vadeli
planlama ve yontem saptamasinda yardimci olmak;

4) Verilecek yetki dogrultusunda, UR Yonetim Kurulu adina karar vermek ve
UR ve Rotary Vakfi adina gerekli butin yasal sozlesme ve hukuki
belgelen duzenlemek;

5) Genel Sekreterlik gorevini yuruturken, Baskan ile yakin isbirligi icinde
calismak. (RCP 31.010.)

UR Gorevlilerinin Secimi ]

UR gorevlilerinin secimi ile ilgili yontem, UR Ictuzugunde yazilidir.

Secimle Gelinen Garevier icin Adaylik ilkeleri

Rotary’'de secimle gelinen gorevlere en uygun adayin secilmesi Rotary’nin temel
ilkesidir. Bu nedenle, UR Ictuzugu, secim yontemini pozitif veya negatif olarak
etkilemek uzere yapilacak propaganda, kampanya, oy isteme veya benzeri
calismalan yasaklamistir. (RIB 10.060.; RCP 26.100.5.)

UR Yonetim Kurulu, baskan, direktor, guvernor veya Yasama Konseyi
delegesi veya bu gorevier icin belirlenen aday saptama komitesi uyeligi
sec¢iminde propaganda, kampanya ve oy istegi ile ilgili olarak asagida yazil
ilkeleri kabul etmistir. Bu ilkeler soz konusu gorev icin en iyi adayin secilebilmesi
amachidir.

1) Rotaryenler, UR Ictizik hikimlerinde bahsedilen, kampanya,

propaganda ve oy isteme yasaklanna her zaman uymak zorundadir.
Hicbir Rotaryen, Ictizugun, kelimesi kelimesine, ruh ve hukumlerine
uymali ve baskalann etki altinda birakabilecek ve bir adayin diger bir
Rotaryen adaya tercih edilmesini sadlayacak faaliyet ve girigimlerde
bulunmamaldir. Rotary Ictuzugu ve Rotary ilkelerine aykin bu tur cirkin
girisimler adayin secim disi birakilma nedenidir.

2) Her hangi bir ortamda, her turlu promosyon, dogrudan veya dolayl
destek veya bir adaya karsi cephe alma ginsimi, daha sonraki secimde
destekleme vaadi ve brosur, mektup, tanitma belgelen ve benzen
propaganda malzemelerinin dagitimi propaganda ve kampanya olarak
kabul edilir ve secimi yapilacak Rotary gorevi icin bir adayin digernine
tercih edilmesini saglayabilecek bu tur girisimlere izin veriimez.

3) UR ‘nin secimler ile ilgili yontemine gore sec¢imle gelinen gorev icin
adaylk suresi, Rotaryenin ciddi olarak aday olarak ismini bildirmeyi
dusundugu zaman baslar. Bu tarihten itibaren, isimlerinin veya
basanlannin yayinlanarak duyurulmasi, adayliga veya secime dikkatin
cekilmesi veya haksiz olarak oncelik taniyacak girisimlerden ozellikle
kacinilmas: gerekir.

4) Adaylann, goreviendirilmis olduklan Rotary hizmet ve etkinliklerindeki
calismalanna devam etmeleri kampanya, oy isteme gibi yontem ihlali
anlami tagimaz.

5) Aday kendi adina yapilan kampanya, oy isteme gibi yasaklanmis
faaliyetleri ogrendidi takdirde, bu calismalan yapanlara bu tur girisimleri
onaylamadigim ve bu tur faaliyetlerin derhal ve yazili olarak
durdurulmasini istemelidir.

e Dortlii Ozdenetim

Diisiindiiklerimiz; Soylediklerimiz,
Yaptiklarimiz;
Gercege uygun mu?
ilgililerin tiimii i¢in adil mi?
lyi niyet ve daha iyi dostluklar saglayacak mi?
ilgililerin tiimii i¢in yararh mi?



