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31 Temmuz 2018 Salı 
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 Başkanın Mektubu 
 

Sevgili Dostlarım; 
 
Geçtiğimiz hafta yapılan 2. Toplantımızın ardından bu hafta 
konuşmacı konuğumuzla verimli, eğlenceli bir toplantı 
gerçekleştirdik. 
Komitelerimizle çalışmalarımız da planlamış ve çalışmalarına 
başlanmıştır.  Önceliğimiz geleneksel brunch etkinliğimiz ve 
guvernör ziyareti öncesi hazırlıkların planlanması olacaktır. 
Paralelinde güneş enerjisi sistemi için ÇEK ziyareti ve LİMAK ENERJİ 
Genel Müdür ziyaretimiz bu hafta gerçekleştirilmiştir 
 
 
 
 
 
 
Tüm üye eş ve çocuklarımıza mutlu sağlıklı günler diliyorum. 
 
Sevgi ve Saygılarımla, 
Hakan OKA 
2018-2019 Dönem Başkanı 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 – 2019 Yönetim Kurulu 
Başkan   : Hakan OKA 

Sekreter   : Berat ÖZÜGELDİ 
Sayman   : Fatma Çil ERADAŞ 

Gelecek Dönem Başkanı   : Ayşegül GÜLTEKİN 

Geçmiş Dönem Başkanı  : Şakir Karamık 

 

Kulüp 
Toplantısı 

Dönem 
Toplantısı 

Toplam 
Üye  

Toplantıya 
Katılan Üye 

Toplantı 
Devam Oranı 

Toplantıya İlk 
Gelen Üye 

696 3 21 13 62% 
Ayşegül 
Gültekin 

2018-2019 Dönemi 
UR. Başkanı  : Bary Rassin 

 

UR. 2440 Guvernörü  : Alaeddin Demircioğlu 

 

Guvernör Yardımcısı  : Zerrin Sinkiler 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Gündem ve Duyurular 
 

 Konuşmacı konuk Şehzan Seçen’in “Etkili Konuşma” sunumu 

 Toplantı bildirim formunun kullanımını  

 Bölgenin birlikte katılım sağladığı 30 Ağustos Çanakkale Yüzme Yarışları 

 4 Eylül guvernör yardımcısı ziyareti  
o 11 Eylül guvernör ziyareti ve sunumlar 
o KOMİTE BAŞKANLARI İLE ÇALIŞMALAR BAŞLATILACAKTIR) 

 İLK ÇALIŞMA STRATEJİL PLANLAMA KOMİTESİ VE ÜYELİK KOMİTESİ 
o 16 Eylül geleneksel brunch / KOMİTE ÇALIŞMALARI BAŞLIYOR 
o 11-13 Ocak Bölge yarıyıl değerlendirme toplantısı organizasyonu 

 ( KOMİTE ÇALIŞMALARI AĞUSTOS 2. HAFTASINDA BAŞLAYACAK ) 
o Güneş paneli başvurularının yapılması 

 ( ÇEK GÖRÜŞMESİNİN ARDINDAN 15 AĞUSTOS’A KADAR BAŞVURU PLANLANIYOR ) 
o Burslar komitesinin toplanması ve çalışmalara başlanması 

 ( EYLÜL İLK HAFTASINDA KOMİTE ÇALIŞMALAR BAŞLAYACAK ) 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3  

 Mutlu Günlerimiz 
 
19 Temmuz - Ahmet-Aydan Atalay evlilik yıldönümü 
23 Temmuz - Muharrem Seymen Doğum günü 
26 Temmuz - Gökhan Özgüle Doğum günü 
27 Temmuz - Sadi Diker Doğum günü 
27 Temmuz - Nihat Şanlı Doğum günü 
29 Temmuz - Melis Atalay Doğum günü  
31 Temmuz - Rıdvan - Emel Türkçü Evlilik Yıl Dönümü 
1 Ağustos - Ebru Oka Doğum günü 
1 Ağustos - Bülent Orhan Doğum günü 
4 Ağustos - Ahmet Atalay Doğum günü 
 

 Aramızda Göremediklerimiz 
 

Rtn. Alp Gurbet 
Rtn. Buket Umut 
Rtn. Bülent Orhan 
Rtn. Engin Ülgür 
Rtn. Muharrem Seymen 

Rtn. Sadi Diker 
Rtn. Sinan Akın 
Rtn. Zerrin Özgüle 



 

 Rotary Hakkında 

 
YENİ ÜYE TEKLİFİ 

Rotary’nin yazılı kurallarında, Rotary kulüp üyeliğine teklif edilecek adayların nasıl ve ne şekilde teklif 

edileceği ayrıntılı biçimde yazılmıştır. Rotary’nin büyümesi ve ilerlemesinde yeni adaylık için isim 

öneren ve yeni adayı teklif eden kişi çok önemlidir. Öneriyi getiren ve onu teklif eden bir kişi yoksa 

hiç kimse Rotary üyesi olma fırsatını bulamaz. 

Üyelik için aday önerisinde bulunan Rotaryen’ in görevi, kulüp sekreteri veya üyelik komitesine isim 

önerisinde bulunmakla sona ermez. Aslında, Rotary’ de yeni üyelik için öneride bulunan kişinin 

sorumlulukları yazılı olarak belirlenmiş değildir. Ancak gelenek ve usul olarak aşağıda yazılı 

yöntemler kulüplerin birçoğu tarafından uygulanmaktadır. 

Üye teklif eden; 

1. Önermek istediği kişiyi önceden birkaç Rotary toplantısına davet etmek, 

2. Yeni üye olacak kişiyle beraber bir veya birkaç bilgilendirme ve oryantasyon toplantısına katılmak, 

3. Yeni üyeyi birinci ay içerisinde her hafta diğer kulüp üyelerine tanıştırmak, 

4. Yeni üyeyi kulübün yürümekte olan bir hizmet projesinde yer almaya teşvik etmek, 

5. Yeni üyeyi kulübün kurucusu olduğu Rotaract veya Interact Kulübün toplantısına katılmaya davet 

etmek, 

6. Yeni üyeye Grup İnceleme Değişim, Gençlik Değişim gibi bir uluslararası etkinliğe dahil olmasını 

sağlayacak fırsatlar yaratmak, 

7. Yeni üye ile birlikte diğer komşu kulüpleri ziyaret etmek ve Rotary usullerini öğrenmesine, dostluk 

ilişkilerini geliştirmesine yardımcı olmak, 

8. Yeni üye ve eşinin, kendi eşi ile birlikte kulübün soysal faaliyetlerine katılmasını, yemeklere ve 

özel toplantılara gelmelerini sağlamak, 

9. Yeni üye ile eşinin, kendi eşi ile beraber bölge konferansına katılmalarını teşvik etmek, 

10. Yeni üyenin aktif bir Rotaryen olabilmesi için yeni üye olacak kişiye özel bir arkadaş gibi 

davranmak. Yeni üye teklif sahibinin, yukarıda yazılı olan işleri yaptığında, yeni üye olacak kişinin de 

istekli varlığıyla Rotary’nin daha da güçlendiği görülecektir. 
 Dörtlü Özdenetim 

 


