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e Baskanin Mektubu

Sevgili Dostlarim;

Kulibimi{zin bu dénem 3. Asamblesini ve 700. Toplantisini
Guvernorimiiz, guvernér vyardimcimiz, rotaractor ve
interactorlerimizle birlikte gergeklestirdik.

Oncesinde yonetim kurulu ile gériisme akabinde tiim komita
sunumlarini basari ile gergeklestirdik ve Guverndériimizn
konusmalarindan da anlasilacagi lizere tertipli ve dizenli bir
kullip oldugumuz bir kere daha ortaya cikmistir.

Tum Uye ve eslerimize tesekkiirler.

Oniimiizde 16 Eyliil tarihli geleneksel bruncimiz var. Desteginize
orda da ihtiyacimiz var. Basarili bir sekilde giini tamamlayip
hedefimize bir adim daha yaklagmaliyiz.

Sevgi ve Saygilarimla,
Hakan OKA
2018-2019 Donem Bagkani

2018-2019 Dénemi

UR. Baskani : Bary Rassin
UR. 2440 Guverndrii : Alaeddin Demircioglu
Guvernor Yardimcisl : Zerrin Sinkiler

2018 — 2019 Yonetim Kurulu
Bagkan : Hakan OKA
Sekreter : Berat OZUGELDI

Sayman : Fatma Cil ERADAS
Gelecek Dénem Baskani  : Aysegiil GULTEKIN
Gegmis Donem Bagkani  : Sakir Karamik
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Toplantisi Toplantisi Uye Katilan Uye  Devam Orani Gelen Uye
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Glindem ve Duy

Varyant Rotary kulliblinin Charter toreninin fotograflari gosterildi
2-5 Mayis 2019 Bolge Konferans duyurusu

e KulGblimizin 3. Asamblesi gerceklesti.

e Donem Glvernorimiiziin asamblemiz ile ilgili agiklamasi

Mutlu Gifnlerimiz

Eylul — Sadi-Zuhal Diker evlilik yildonima
12 Eylil — Selguk Orkun Seymen Dogum glinl

Aramizda Goéremediklerimiz

Rtn. Bilent Orhan Rtn. Engin Ulgiir
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e Rotary Hakkinda

e Yontepd El kitabi 1. Bolim / YONETIM-Devam
YOMNETIM
Etkin bir Rotary Kulibunun Tarifi
Etkin bir kultp
1) Uye sayisini koruyan velveya arthran
2) Bulundudu toplumda ve uluslararasi toplumlarda baganh hizmet projeler
gerceklestiren
3) Programlanna katilarak ve maddi olarak UR Vakfini destekleyen
4) Kulup duzeyi otesinde Rotary’e hizmet kapasitesi olan liderler yetistiren
kultpler icin kullarmlan terimdir.
Etkilerini  artimak  igin - yardima gereksinim  duyan  kuliplenn  bolge
guvernorlennin belideme sorumlulugu 2. bolimde ele alinmustir.

Kulip Yonettim Kurulu ve Gorevlileri

Kullp, yonetim kurulu tarafindan yonetilir. ¥Yonetim kurulu, kullp i¢ tdziginde
belirtilen kurallara gore secilir. Kurulun ayda en az bir kez toplanmasi gerekir.
Kulup gorevlilerinden olan baskan, gelecek donem baskani, gegen donem
baskam wve bir veya daha fazla saydaki baskan yardmcisi disinda kalan
sekreter, sayman ve toplant sorumlusu arasindan kimlerin yonetim kurulu iginde
yer alacad) kulup i¢ tuzugunde belifenmigtir. (SRCC 10, 4)

Kulip yonetim kurulu ve gorevlilennin niteliklen Standart Rotary Kulup Ana
Tuzugunde belirlenmistir. Her gorevli ve yonetim kurulu dyesi, kulubun ayelik
kosullanm yerine getimmis bir uyesi (onur dyelen haric) olmaldir. Baskamn aymi
zamanda, gelecek donem baskami iken, Baskanlar Egitim Seminer ve Bolge
Asamblesine katilmis olmasi zorunludur. (SRCC 10,5)
Bunun diginda bir kulip baskan:
1) Liderlik nitelikleri tagimal ve kulip uyelerinin sayg ve glvenini kazanmig
olmalidir;
2) Yeterli zamam olmah ve kulip calsmalanm yiritebilmek icin gerekli
gayreti sarf etmek ve zaman ayirabilmek icin hazirhkh olmalidir;
3) Bagkanlk gorewvi oncesi, kulip yonetiminde veya bir veya daha fazla ana
komitede veya kulip sekreter olarak gorev yapmis olmalidir;
4) Bir veya daha fazla bolge konferansin ve konvansiyona katilmis olmalidir;
5) Kulibunin Ana Tuzdgu ve Ig Tuzudu hukumlen hakkinda yeterl bilgisi
bulunmahdir. (RCP 10.020.)
Kulup yonetim kurulu tyelerinin ve gorevlilerin sorumluluklan, her kulibdn ig
tuzuglnde yer almaktadir.

Kulijp Bagkanirun Gdrevieni

1) Kulip toplantilanm yonetir;

2) Kultp toplantlanm titizlikle planlar ve toplantlann zamaninda baglayip,
bitinlmesini saglar;

3) Yonetim Kurulu olagan toplantlanna (en az ayda bir defa) bagkanlik
yapar,

4) Yetenekleri ve nitelikleri uygun dyeler arasindan, Kulip komite baskan
ve uyelen atar;

3) Komitelenn belilenen hedefler dogruliusunda calsmasim sadlar ve
calismalanm denetler;



Dortli Ozdenetim

6) Bolge konferansina katilir;

7) Rotary ile ilgili Bolge ve Kullip konulannda, guvernor ile isbiridi yapar ve
yazismalan bekletmez.

8) Kuldp bitcesinin hazirlanmasim, mali kayittann duzgun tutulmasim sadlar
ve denetler;

9) Kulibun kapsamh bir egitim program hazramasim sadlar ve ihtiyac
duydudgunda bu program yurtitmek Uzere bir kulip editim lideri atar;

10) Guvernor ayhk mekiubu ve bildirleri, Sekreterya yayinlan wve diger
bultenlerden gerekli ve yararh bilgilen kulip uyelenne aktanr.

11)Haziran ayinda, Kulibe, mali wl raporunu da iceren, gerceklesen
hedeflenni aciklayan kapsamh bir rapor sunar;

12) Gorevini devretmeden once, kendisinden sonra gorevi Ustlenecek
baskana, dizgln bir yetki fransfen saglamak Uzere, ilgili belge, kayrtlar
ve mali durumun bilgilenni aktanr;

13) Yonetimde surekliligi saglamak ve gelecek donemin iyi bir baslangic
yapabilmesi icin, iki donemin yonetim kurullanm birlikie toplar; (RCP
10.030)

Kuldp Yénetim Kurulu ve Goreviilerinin Segimi

Kulip yonetim Kurulu dyelen ve goreviilerin segm yontemi her kulubin ig
tuzugunde belitilmistir. Yonetim kurulu dyeligi, kulip baskanhd, komite
baskanhé ve kulip sekreterli§i dahil olmak Gzere bitin kullp gorevlerinin
donusumlu dstlenilmesi, kulup yaranna olan bir uygulamadir.

Kulip goreviilerinin ozel durumlar disinda st uste iki wil aym gorevi
yapmalan beklenmemeli ve kendileri bu yonde dzendinlmemelidir. Ancak beliri
kosullarda ve aradan zaman gectikten sonra, gorevlerin ikinci defa Gstlenilmesi
veya gorevin bir sonraki donemde de devam etmesi kulip yaranna olabilir.
(RCP 10.010.)

Yeni kultip yéneticilerine gdrev devri

Yeni Kulup yoneticilerinin, yeni gorevlerine uyum sadlayabilmesi icin, kuldpler,
Rotary donemi basinda, bir toren yapmahdir. Bu toren, Rotary hedefler
dogrultusunda kulip goreviilerine ve lyelerine ozverilerini yenileme ve yineleme
olanadimi venr. (RCP 10.010.2.) Bu taren ile ilgili bilgi UR'nin Web sayfasinda
bulunmaktadir. {www._rotary.org).

Kulip Liderik Plarm

Kulip Liderik Plamimn amaci, etkin bir kulup icin gerekli yonetimin gercevesini
belirleyerek kulibi guglendirmekiir. (yukandak “Etkin bir Rotary Kulibun Tarifi®
ne bakimiz)

Kulip Liderlik Plamm kulibiunuizde uygulayabilmek icin, donem, gelecek

donem ve gecmis donem kulup liderleri ile:

+ FEtkin bir kulubun unsurdanm ele alan uzun vadeli hedefler belirleyin,

s  Ftkili Kuldp Planlama Rehberii kullanarak uzun wvadeli hedefler
destekleyen yillik hedefler belifeyin,

s Kulap dyelerinin, hedeflerin planlamasina katilimim sadlayan asambleler
gerceklestirin ve onlara Rotary faaliyetleri hakkinda bilgi aktann,

* Kulip baskam, yonetim kurulu, komite lyelen, kulip tyelen, bolge
guvernord, guvernor yardimcilan ve bolge komiteleri arasindaki iletisim
hatlannin acik olmasindan emin olun,

* Gelecedgin liderennin  yetistinlmesi icin  gereken planlama dahil,
liderlikieki devamhhén saglayin

Digtindiiklerimiz; Soylediklerimiz, Yaptiklarimiz;

Gergegde uygun mu?

[gililerin tumii icin adil mi?

Iyi niyet ve daha iyi dostluklar saglayacak mi?
Hgililerin tumii icin yararh mi?



