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2018-2019 Dénemi

UR. Baskani : Bary Rassin
UR. 2440 Guvernori : Alaeddin Demircioglu
Guvernér Yardimcisi : Zerrin Sinkiler

2018 — 2019 Yonetim Kurulu

Bagkan : Hakan OKA
Sekreter : Berat OZUGELDI
Sayman : Fatma Cil ERADAS

Gelecek Dénem Baskani  : Aysegiil GULTEKIN
Gegmis Dénem Baskani  : $akir Karamik
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e Baskanin Mektubu

Sevgili Dostlarim;

Kulibimuzin 701. Toplantisini  Toplum birligimiz olan
Hlidavendigar Kadin Dayanisma Dernegi'nde gergeklestirdik.
Toplantimizda Bdlge Egitim koordinatorligliinden gelen bilgi
dokiimani okunarak Gyelere aktarildi.

Bir sonraki toplantimizda konusmaci konugumuz olacak. Kisisel
verilen korunmasi hakkinda bizlere bilgi verecek.

Sevgi ve Saygilarimla,
Hakan OKA
2018-2019 D6nem Bagkani
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Kulip Dénem Toplam Toplantiya Toplanti Toplantiya ilk
Toplantisi Toplantisi Uye Katilan Uye  Devam Orani Gelen Uye
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Tamamlanan etkinlikler
* 16 eylil geleneksel brunch Basari ile tamamlandi. Net 17,120
TL gelir elde edildi
* Gunes paneli bagvurularinin yapiimasi
Oniimiizdeki etkinlikler
* 11-13 ocak Bolge yariyil degerlendirme toplantisi organizasyonu
( KOMITE CALISMALARI Bu hafta baslayacak)
* Gunes paneli surecinin takibi ve ek fon yaratilmasi igin
¢ahsiimasi

g

e Mutlu Gidnlerimiz

eniz Turk¢l Dogumguni : 25 Eylal
Seref-Gulgin Evlilik YildOnim : 27 Eylal
Bllent Orhan Dogumgiinii : 29 Eylal

e Aramizda Goremediklerimiz

Rtn. Alp Gurbet Rtn. Muharrem Seymen
Rtn. Biilent Orhan Rtn. Seref Dogan

Rtn. Buket Umut Rtn. Yekta Erkul

Rtn. Engin Ulgiir Rtn. Zerrin Ozgiile

Rtn. Fatma Cil Eradas
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e Rotary Hakkinda
e Yontepd El kitabi 1. Bolim / YONETIM-Devam

e Kulubun ictuzukte, kulup liderlerinin rollerini ve gorevierini yansitacak
gerekli degisiklikleri yapin,
Kulup uyeleri arasinda dostlugu ve arkadashdi gelistirme firsatlan yaratin,
Kulup proje ve faaliyetlerinde her uyenin aktif olmasini saglayin,
- Kulup liderlerinin, bolge egitim toplantilanina katilimi;
- Yeni uyelerin kulube uyum saglamalan icin tutarl ve duzenli bir egitim
programi;
- Tum uyeler icin liderlik gelistirme programlar; icin
e Kapsaml bir egitim plani hazirlayin ve uygulayin.
Kultp liderleri, Kultp Liderdik Plamm, Bolge Liderlik Planinda belirtilen
bolge liderlerine damisarak uygulamaya koymali ve her yil gozden
gecirmelidir.

Kuliip Komiteleri

Kultip komitelerinin gorevi dort Hizmet Alanina dayah olarak kulubun willik ve
uzun vadeli hedeflerine ulasmaktir. Gelecek donem baskani, donem baskani ve
gecen donem baskam birlikte calisarak liderlik ve sureklilik planlamasinin
devamliigini saglamalidir. Devamhhidi saglamak icin, komite tuyeleri mumkunse
uc yil boyunca ayni komiteye secilmelidir. Gelecek donem baskani, bosalan
gorevler icin komite Uyeleri atamaktan, komite baskanlarini secmekten ve gorev
yih  baslamadan once planlama toplantlan duzenlemekten sorumludur.
Baskanin komite uyesi olarak onceden deneyim sahibi olmasi tavsiye edilir.
Daimi komiteler asagidaki gibi atanmalidir:

e Kuldp Yonetim. Bu komite, kulibun etkin isleyisi ile ilgili faaliyetleri
yurutur.

o Upyelik Bu komite, liye kazanimi ve muhafazasi icin kapsamh bir plan
hazirlar ve uyqgular.

e Halkla lliskiler. Bu komite, kamuya Rotary hakkinda bilgi vermek ve
kulubun hizmet projelerini ve faaliyetlerini tanitmak icin planlar hazirlayip
uygular.

e Hizmet Projeferi Bu komite bulundugu toplumun ve diger ulkelerdeki
toplumlann ihtiyaclanm karsilayan egitim, toplum ve mesleklerle ilgili
projeleri hazirlayip uygular.

* Rotary Vakfi. Bu komite, Vakfin programlanna katilimi ve Vakfa bagislan
tesvik eden planlan hazirlayip uygular.

intiyac halinde baska komiteler de atanabilir.

Egitim Gerekleri
Kulup komite baskanlan goreve baslamadan once bolge asamblesine
katiimahdr.

Bolge Liderlik Ekibi ife iliskisi
Kulup komiteleri, guvernor yardimcilan ve ilgili bolge komiteleri ile birlikie
calismalidir.

Raporlama Gerekler
Kulip komitelen faaliyetleri hakkinda duzenli arahklarla, kulubun yonetim
kuruluna ve gerektiginde kulip asamblelerinde rapor vermelidir. (17.030.6)



Kuliip asambleleri

Kulup asamblesi, butun kulup gorevlileri ve komite baskanlan dahil, tum uyelerin
bir araya gelerek kulup etkinlik ve programlanni tartigsacaklan veya uye egitimi
icin yapacad: toplantidir. Kulubun tum uyelerinin bu toplantlara katilmasi
saglanmahdir. Kulip asamblelerini kultip baskani veya gorevlendirilmis olan bir
gorevli yonetir. Kulup asambleleri, bolge guvernori veya Guvemor
Yardmaisinin kulubu ziyaret ettiginde veya diger uygun zamanlarda yapilir.
Kulup uyelennin bolge ve diger kulup program ve etkinlikleri hakkinda
bilgilenmeleri icin, bir kulip asamblesinin, bolge asamblesi ve bolge
konferansindan hemen sonra yapilmasinda yarar vardir. (RCP 7.050.)

Rotary kuldpleri ve diger kurulusglar

Rotary Kuluplen, baska kuruluslara uye olamaz ve uyelik ile ilgili
yukumlulikler ustlenemezler. (RCP 11.040.1.) Bir kullp, uyelerini bir baska
kurulusa baglama veya UR cercevesinin disinda resmi bir birlik olusturma
yetkisine sahip degildir. (RCP 2.020.)

Kulupler, hizmet projelerinde baska kuruluslarla isbirligi yapabilirler. (RCO
2.020.) Kulup ve komite goreviileri, kulubun onayi disinda baglayici bir karar
alma yetkisi olmaksizin, diger organizasyon gorevli ve komiteleri ile birlikte
toplanabilirler. (RCP 11.040.4.; aynntli bilgi icin, 2. Bolumde “Bolgelerin ve
Rotary Kullplerinin Diger Kuruluslarla Isbirligi” ve 5. Bolimde “Rotary Kuliiplen,
Rotary Bolgelen ve Diger Rotary Kuruluslan: Baska Sembollerle Birlikte
Kullanim™a bakiniz.)

Kuluplerin bir sehir veya metropoliten alanda bulunan baska kuluplerle veya
baska hizmet kuruluslan ile isbirligi yaparak, uzun sureli hizmet projeleri
gelistimeleri ve yurutmeleri desteklenmekiedir. Ancak bu tur isbirligi yapan
butun taraflar eksiksiz ve belirgin olarak taninmaldir. (RCP 27.060.4.)

Ulusal yasalara uyum

Rotary kultplerinin bulunduklan ulke yasalan ile uyum igcinde calismasi
beklenir. Kulupler, asagidaki kosullar dahilinde, ozel yasal gereksinimlere
uymak uzere kararlar alabilir:

1) Kulubun dlke icinde kurulusu, calismalan ve yonetimi ile ilgili faaliyetler,

UR Ana Tuzugunu ihlal etmemeli;

2) UR Ana Tuzugunde degisiklikler yapildikca, bu dedgisiklikler kulup

tuzuklerine yansimali;

3) Kulup, her bakimdan UR'nin bir tyesi olarak faaliyet gostermeli.

UR tuzuksel dokumanlan ile ulke yasalan arasinda bir uyusmazlik oldugu
takdirde, kulupler durumu UR Yonetim Kurulu'na bildirerek, gorus istemelidirler.
(RCP 2.070.) Rotaryenler, diger ulkelerin yasalanm ve geleneklerini
elestirmekten kacinmalidirlar. (RCP 8.050.4.)

Tahkim ve Arabuluculuk

Kulup icinde meydana gelebilecek uzlasmazlik durumlannda izlenmesi gereken
yontem Rotary Kulubu standart ana tuzugunun 12. ve 16. Maddelerinde
aciklanmaktadir. Eski veya hali hazirdaki Rotary kulubu uyeleri ile Rotary
kulubu, Rotary bolgesi, UR veya bir UR gorevlisi arasinda meydana gelebilecek
uzlasmazlk durumunun ¢ozumu icin izlenmesi gereken yol UR I¢ Tuzugunun
24. Maddesinde aciklanmaktadir.

MALI KONULAR
Kultbun her uyesi, ictuzukte belirlenmis olan, girmelik ve yillik aidati cdemekle
yukumluduar. (SRCC11) Rotary kultpleri UR’ye her yil en az 10 uye icin yillik

e Dortli Ozdenetim
Diisiindiiklerimiz; Soylediklerimiz,
Yaptiklarimiz;

Gercege uygun mu?

ilgililerin tiimii i¢in adil mi?

lyi niyet ve daha iyi dostluklar saglayacak mi?
ilgililerin tiimii i¢in yararh mi?



