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e Baskanin Mektubu

Sevgili Dostlarim;

KulGbimaizin 702. Toplantisini Podyum Davette
gerceklestirdik. Toplantimizda Avukat konugumuz Melis Glizel
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili
bilgilendirme sunumu gergeklestirmistir.

Bir sonraki toplantimizda CEK baskani Bugra Kigikkayalar’i
konuk edecegiz ve kendisinden CEK faaliyetleri ile ilgili bilgi
alacagiz.

Sevgi ve Saygilarimla,
Hakan OKA
2018-2019 Donem Bagkani

2018-2019 Dénemi

UR. Baskani : Bary Rassin
UR. 2440 Guverndrii : Alaeddin Demircioglu
Guvernor Yardimcisl : Zerrin Sinkiler

2018 — 2019 Yonetim Kurulu

Baskan : Hakan OKA
Sekreter : Berat OZUGELDI
Sayman : Fatma Cil ERADAS
Gelecek Dénem Baskani  : Aysegiil GULTEKIN Biilent
Gegmis Donem Bagkani  : Sakir Karamik Erol
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CEKIRGE ROTARY

Gundem ve Duy

Gunes paneli basvurularinin yapilmasi ve slireglerin konusulmasi
12-13 Ocak yari yil degerlendirme ile ilgili baslayan ¢alismalar

e Bolge duyurulari

e 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu ile ilgili Av. Melis Giizel
bilgilendirme yapti.

y

Mutlu Gifnlerimiz

Ekim — Merve Ozgiile Dogum giinii

Aramizda Goremediklerimiz

Rtn. Alp Gurbte Rtn. Muharrem Seymen
Rtn. Buket Umut Rtn. Sadi Diker

Rtn. Biilent Orhan Rtn. Zerrin Ozgiile

Rtn. Murad Celen
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e Rotary Hakkinda
e Yontepd El kitabi 1. Bolim / YONETIM-Devam

Kullip Komiteleri

Kuliip komitelerinin gérevi dért Hizmet Alanina dayah olarak kuliibln yilik ve
uzun vadeli hedeflerine ulasmaktir. Gelecek dénem baskani, dénem baskani ve
gecen donem baskam birlikte calisarak liderlik ve sireklilik planlamasinin
devamliigini saglamaldir. Devamlhd sadlamak icin, komite lyeleri mimkinse
uc yil boyunca ayni komiteye secilmelidir. Gelecek ddnem baskani, bosalan
gorevler icin komite Gyeleri atamaktan, komite baskanlarini segmekten ve gorev
yil baslamadan ©&nce planlama toplantlan dizenlemekten sorumludur.
Baskanin komite lyesi olarak dnceden deneyim sahibi olmasi tavsiye edilir.
Daimi komiteler asagidaki gibi atanmalidir:

s  Kuldp Yonetim. Bu komite, kuliibiin etkin isleyisi ile ilgili faaliystleri
yurdtdr,

o Uyelik Bu komite, iiye kazammi ve muhafazasi icin kapsamh bir plan
hazirlar ve uygular.

o Halkla lliskiler. Bu komite, kamuya Rotary hakkinda bilgi vermek ve
kultiblin hizmet projelerini ve faaliyetlerini tanitmak icin planlar hazirlayip
uygular.

s Hizmet Prgjeleri. Bu komite bulundugu toplumun ve dider llkelerdeki
toplumlann ihtiyaclann karsilayan editim, toplum ve mesleklerle ilgili
projeleri hazirlayip uygular.

s Rotary Vakfi. Bu komite, Vakfin programlanna katiimi ve Vakfa badislan
tesvik eden planlar hazirlayip uygular.

fhtiyag halinde baska komiteler de atanabilir.

Egitim Gerekleri
Kulip komite baskanlan gdreve baslamadan o©nce bolge asamblesine
katilmahdir.

Bdlge Liderlik Ekibi ile iliskisi
Kuliip komiteleri, guvernor yardmeilan ve ilgili bolge komiteleri ile birlikte
calismalidir.

Raporlama Gerekieri
Kuliip komiteleri faaliyetleri hakkinda dizenli araliklarla, kulibin yonetim
kuruluna ve gerektiginde kuliip asamblelerinde rapor vermelidir. (17.030.6)

ROTARY KULUBO
Kulip asambleleri
Kuliip asamblesi, bitiin kullp gorevlileri ve komite baskanlan dahil, tim Gyelerin
bir araya gelerek kulip etkinlik ve programlann tartisacaklan veya lye egitimi
icin yapacaq toplantidir. Kullbin tim dyelerinin bu toplantlara katlmasi
saglanmalidir. Kuliip asamblelerini kullip bagkam veya gérevlendirilmis olan bir
gorevli yonetir. Kulip asambleleri, bdlge guverndri wveya Guverndr
Yardimecisinin kullibli ziyaret ettiginde veya diger uygun zamanlarda yapilir.
Kulip dyelerinin bélge wve diger kulip program ve etkinlikleri hakkinda
bilgilenmeleri icin, bir kulip asamblesinin, bodlge asamblesi ve bolge
konferansindan hemen sonra yapilmasinda yarar vardir. (RCP 7.050.)



Rotary kultpleri ve diger kuruluglar
Rotary Kullpleri, baska kuruluslara tye olamaz wve lyelik ile

yukimlildkler Gstlenemezler. (RCP 11.040.1.) Bir kuliip, tyelerini bir baska
kurulusa baglama veya UR cgergevesinin disinda resmi bir birlik olusturma

yetkisine sahip degildir. (RCP 2.020.)

Kulipler, hizmet projelerinde baska kuruluslarla isbirligi yapabilirler. (RCO
2.020.) Kulip ve komite gdrevlileri, kuliibiin onay1 disinda baglayiei bir karar
alma yetkisi olmaksizin, diger organizasyon gdrevli ve komiteleri ile birlikte
toplanabilirler. (RCP 11.040.4.; aynntil bilgi icin, 2. Bélimde “Bolgelerin ve
Rotary Kuliiplerinin Diger Kuruluslarla isbirligi” ve 5. Bélimde “Rotary Kuliipleri,
Rotary Bédlgeleri ve Diger Rotary Kuruluslan: Baska Sembollerle Birlikte

Kullamim™a bakiniz.)

Kultiplerin bir sehir veya metropoliten alanda bulunan baska kuliplerle veya
baska hizmet kuruluslan ile isbirligi yaparak, uzun sireli hizmet projeleri
gelistimeleri ve yiritmeleri desteklenmektedir. Ancak bu tiir isbirligi yapan

biitlin taraflar eksiksiz ve belirgin olarak taminmalidir. (RCP 27.060.4.)

Ulusal yasalara uyum

Rotary kuliiplerinin bulunduklan ilke yasalan ile uyum iginde calismasi
beklenir. Kullpler, asadqidaki kosullar dahilinde, &zel yasal gereksinimlers

uymak tzere kararlar alabilir:

1) Kullbin dlke icinde kurulusu, ¢alismalan ve ydnetimi ile ilgili faaliystler,

UR Ana Tazagini ihlal etmemeli;

2) UR Ana Tazagunde degisiklikler yapildikga, bu degisiklikler kulip

tiiziiklerine yansimal;
3) Kuliip, her bakimdan UR’nin bir iyesi olarak faaliyet gdstermeli.

UR tlziksel dokimanlan ile ilke yasalan arasinda bir uyusmazlik oldugu
takdirde, kulipler durumu UR Yénetim Kurulu'na bildirerek, goriis istemelidirler.
(RCP 2.070.) Rotaryenler, diger ilkelerin vyasalanm ve geleneklerini

elestirmekten kaginmalidirlar. (RCP 8.050.4.)

Tahkim ve Arabuluculuk

Kullp icinde meydana gelebilecek uzlasmazlk durumlannda izlenmesi gereken
yontem Rotary Kulibl standart ana taziginin 12. ve 16. Maddelerinde
aciklanmaktadir. Eski veya hali hazirdaki Rotary kulibi dyeleri ile Rotary
kultibi, Rotary bélgesi, UR veya bir UR gérevlisi arasinda meydana gelebilecek
uzlasmazlik durumunun ¢éziimii icin izlenmesi gereken yol UR Ig Tiziginin

24, Maddesinde aciklanmaktadir.
MALi KONULAR

Kullibiin her tyesi, ictlizilkte belirenmis olan, girmelik ve yillik aidati édemekle

yUkdmlidur. (SRCC11) Rotary kullpleri UR'ye her yil en az 10 lye icin yillik

Dortli Ozdenetim

Diigiindiiklerimiz; Soylediklerimiz, Yaptiklarimiz;
Gergege uygun mu?
Hgililerin tiimii i¢cin adil mi?
Iyi niyet ve daha iyi dostluklar saglayacak m1?
Hgililerin tumii icin yararh mi?



